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INTRODUCCION

En Grupo Autofin México contamos con una area responsable de disefar e
implementar modelos de gestion de cumplimiento normativo en las
empresas que lo conforman, verificando su cumplimiento para evitar
sanciones, multas y clausuras, consolidando la confianza y rentabilidad de
toda la orgaizacion.

De esta manera, se establecieron los siguientes objetivos especificos:

i. Que las empresas cuenten con modelos de gestion apegados a la
operacion, los cuales, les permitan dar cumplimiento a las obligaciones que
emanan de las diversas legislaciones aplicables.

i. Elevar la confianza y rentabilidad, a través de la observancia de la
normatividad aplicable, asi como de la implementacion de politicas y mejores
practicas que permitan robustecer el cumplimiento del marco normativo.

iii. Identificar los riesgos como areas de oportunidad a través de la
realizacidon de auditorias legales, con la finalidad de establecer planes de
accion que les permita dar puntual cumplimiento a las diversas obligaciones.

iv. La gestion del riesgo como una medida para alcanzar la excelencia de la
empresa.

v. Realizar actividades empresariales acogiéndose a buenas practicas, al
respetar la legalidad y observar elevados estandares éticos, como una
manifestacion de respeto empresarial.
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BLOQUES NORMATIVOS

Los objetivos anteriores son aplicados en los siguientes bloques normativos:

6 1. Proteccion al Consumidor (PROFECO)

-Actualizacion del marco normativo aplicable.

-Elaboracion de modelos de gestion, asi como de politicas internas, manuales y guias
para el cumplimiento de las obligaciones legales.

-Programas de capacitacion.

-Auditorfas internas.

-Elaboracion de protocolos y acompanamiento en el desahogo de visitas de verificacion.
-Vinculacion con areas internas para la coordinacion de acciones encaminadas al
cumplimiento normativo.

-Relaciones con gobierno y lobbying con autoridades.

6 2. Prevencion de lavado de dinero

Implementacién de la figura de Representante Encargado de Cumplimiento.
-Actualizacion del marco normativo aplicable.

-Elaboracion de modelos de gestion, asi como de politicas internas, manuales y guias
para el cumplimiento de las obligaciones legales.

-Programas de capacitacion.

-Auditorfas internas.

Flaboracion de protocolos y acompafamiento en el desahogo de visitas de verificacion.
-Vinculacion con areas internas para la coordinacion de acciones encaminadas al
cumplimiento normativo.

-Relaciones con gobierno y lobbying con autoridades.

@ 3. Proteccion de Datos Personales

Implementacion del Departamento de Datos Personales.

-Actualizacion del marco normativo aplicable.

-Elaboracion de modelos de gestion, asi como de politicas internas, manuales y guias
para el cumplimiento de las obligaciones legales.

-Programas de capacitacion.

-Auditorias internas.

-Elaboracion de protocolos y acompanamiento en el desahogo de visitas de verificacion.
-Vinculacion con areas internas para la coordinacion de acciones encaminadas al
cumplimiento normativo.

-Relaciones con gobierno y lobbying con autoridades.
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@ 4, Seguridad de la Informacion

-Actualizacion del marco normativo aplicable.

-Elaboracion de modelos de gestion, asi como de politicas internas, manuales y guias
para el cumplimiento de las obligaciones legales.

-Programas de capacitacion.

-Auditorias internas.

-Vinculacién con areas internas para la coordinacion de acciones encaminadas al
cumplimiento normativo.

-Relaciones con gobierno y lobbying con autoridades.

0 5. Materia Ambiental

-Actualizacion del marco normativo aplicable.

-Elaboracion de modelos de gestién, asi como de politicas internas, manuales y guias
para el cumplimiento de las obligaciones legales.

-Elaboracion de herramienta para la elaboracion de etiquetas, bitdcoras y manifiestos.
-Taller de gestién ambiental (tedrico/practico).

-Auditorias internas.

-Acompafnamiento en el desahogo de visitas de verificacion.

-Vinculacién con areas internas para la coordinacion de acciones encaminadas al
cumplimiento normativo.

-Relaciones con gobierno y lobbying con autoridades.

@ 6. Registro Publico Vehicular (REPUVE)

-Actualizacion del marco normativo aplicable.

-Elaboracion de modelos de gestion, asi como de politicas internas, manuales y guias
para el cumplimiento de las obligaciones legales.

-Programas de capacitacion.

-Auditorias internas.

-Acompafnamiento en el desahogo de visitas de verificacion.

-Vinculacion con dareas internas para la coordinacion de acciones encaminadas al
cumplimiento normativo.

-Relaciones con gobierno y lobbying con autoridades.




Cumplimiento Normativo

N

7. Establecimientos Mercantiles, Proteccion Civil, Secretaria del Trabajo y
Prevision Social (STPS) y Seguridad e Higiene.

-Elaboracion de modelos de gestion, asi como de politicas internas, manuales y guias
para el cumplimiento de las obligaciones legales.

-Auditorias internas.

-Vinculacién con dreas internas para la coordinacion de acciones encaminadas al
cumplimiento normativo.

-Elaboracion de protocolos para la atencion de visitas de inspeccion.

-Relaciones con gobierno y lobbying con autoridades.

VENTAJAS Y BENEFICIOS

-Cumplir con la normatividad que dictan las autoridades trae beneficios y ventajas a la
organizacion como:

-Gestion del riesgo (Governance, Risk management & Compliance).

-Creacion de un sistema integral de gestion apegada a procesos internos.

-Deteccion de malas praxis para su posterior solucion.

-Reduccion de responsabilidades de caracter legal.

-Anticipar las acciones para la prevencion de riesgos.

-Mejora en la reputacion e imagen de las unidades de negocio.

-Minimizacion de las erogaciones por concepto de sanciones (multas y clausuras).
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